
Carole GUTH EI 
Entreprise Individuelle 

Lieu d’intervention : 42 rue Daguerre à 68200 Mulhouse 
06 67 55 30 31- caroleguth65@gmail.com 
Siret : 895 280 733 00018  APE : 9609Z 

Enregistrée sous le N°44680312168 
Organisme certifié QUALIOPI au titre de la catégorie : BILAN DE 

COMPETENCES 

	 1	

 

Conseillère en Bilan de Compétences- Coach 
Professionnel en Transition de Carrières –  

Juriste Spécialisée en Droit Social 

 
DOMAINE DE COMPETENCES 
Réaliser un bilan de compétences et toutes prestations de coaching 
professionnel et personnel. Accompagnement en individuel ou en groupe  
Elaborer une stratégie globale d’orientation (reconversion, négociation) 
Accompagner différents publics dans la réalisation d’un ou plusieurs 
projets et orienter le bénéficiaire et client, dans toutes les phases d’un 
bilan professionnel ou personnel 
Aider à la rédaction de C.V, lettres de motivation et dossier de demande 
de formation et de financement. Rechercher des solutions de financement 
Créer des fiches de postes et de fonctions  
Rédiger un règlement intérieur, contrats de travail, clauses particulières 
Maitriser les procédures disciplinaires et le conseil aux entreprises ainsi 
que les techniques de rupture du contrat de travail et de la transaction 
Mener les entretiens professionnels en entreprise 
Assister, conseiller les DRH dans la gestion sociale et des carrières 
 
Expérience (16 ans) du contentieux prud’homal et de la Sécurité sociale 
 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  
Mars 2021  Auto-entrepreneure spécialisée dans le bilan de 

compétences et le coaching professionnel et 
personnel 

2017/ 08-2020 Conseiller en bilan de compétences et en droit social 
   Groupe Ressources SARL – Mulhouse 
2015 /2016  Responsable Ressources Humaines en alternance,  
   dans le cadre du Master RH - Franchise Mc Donald’s –  

5 restaurants dans le Haut-Rhin 
1999 /2015  Juriste et Consultante en Droit Social - Cabinet Herr – 

LAUGEL –VONFELT - NOEL - SPAETY – Avocats et 
Bâtonniers au barreau de Mulhouse 

1997/1999      Consultante en Ressources Humaines – Muller Ecole et 
Bureau – GPEC et redéfinition des fiches de postes 

2005 /2007  Enseignante vacataire en Licence de Droit - UHA 
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FORMATION INITIALE 
 
2016   Master en Ressources Humaines - Le CNAM - Alsace  
1998  Niveau Doctorat en Droit Social  
1995   DEA en Droit Social - Université Robert Schuman – Strasbourg 
1993   Maitrise en Droit Privé - Université Robert Schuman -  
1992   Licence en Droit - Université Robert Schuman -  
1991   DEUG en Droit - Université Robert Schuman -  
            
 
FORMATION CONTINUE  
 
2022 Séminaire Process Communication Model : Les problématiques 

émotionnelles et les scénarios d’échec – Karpman Process 
Model. KPM 
Formation à la technique de libération émotionnelle dite EFT 
Emotional Freedom Technique 

2021  Diplômée de l’ICA /Institut de Coaching d’Alsace 
2019   Certification à la Communication Interpersonnelle– PCM –  
  KAHLER Communication – Paris 
2019 Inscrite au Tableau des Conseillers en carrière de 

Human-Research 
2017  Formation aux techniques de l’accompagnement et à la relation 

de l’Homme au travail par l’outil « IVST » Intérêts, Valeur, 
Sens du - et - au Travail - Le PATIO – PARIS  

 
RAPPORTS D’ETUDES ET DE RECHERCHES 
2015/2016   Missions Ressources Humaines – Franchisé Mc Donald’s 
Référents      berangere.condomines@lecnam.net 
                      Responsable Nationale Filière RH – Paris  
2015/2016   Générations X Y et Z au travail ENDRESS+HAUSER  
1995    Mémoire de DEA : Grossesse et Maternité en entreprise 
                     Université Robert Schuman Strasbourg   

 
   Centre d’intérêts 

   Course à pied – Randonnée – Sylvothérapie 
   Lecture 
   Entraide et bénévolat 
 


